
 
西部水泥在新疆伊犁召開半年工作總結會 

 

7 月 10 至 11 日，西部水泥 2017 年半年工作總結會在新疆自

治區伊寧市召開，西部水泥董事局主席、堯柏集團董事長張繼民，

總裁馬維平出席本次會。 

在為期兩天的半年工作總結會上，馬總裁代表經營班子作了

半年工作總結報告，在報告中首先對上半年生產任務完成情況、

銷售任務完成情況、餘熱發電任務完成情況、各項經營指標完成

情況以及半年經營利潤完成情況進行了通報。報告同時對上半年

開展的主要工作分別從幹部作風整頓、集團戰略發展、綠色礦山

建設、集團職能作用發揮、企業文化建設等十一個方面對上半年

各項工作進行了全面、客觀的總結回顧，報告中還對上半年存在

的主要問題分別從十個方面展開展了剖析，要求各級幹部要正視

問題，制定措施，並對下半年重點工作從十個方面作了安排部署，

確保全年各項經營任務目標的實現。 
11 日上午，為充分聽取管理層的意見和建議，會議專門組織

了分組討論環節，大家就圍繞總結報告安排部署的工作和集團整

體戰略發展方向進行了充分的討論和發言，大家集思廣益，暢所

欲言，就完成全年經營任務提出了較好的思路和建議。 



 
討論結束後，馬總裁就討論情況作了總結講話。馬總裁首先

肯定了討論會的積極意義，通過每一位參會者交流自我想法達到

會議預期效果，面對水泥行業的產業週期，我們必須保持清醒的

頭腦，做好各項的準備，要求各級幹部做到“以業績為核心，以

市場、客戶為導向”，圍繞五條主線重點開展各項工作。 

會議最後，張主席作了重要講話，張主席首先闡述了此次半

年會在新疆地區召開的重要意義，同時從十大方面對下半年的重

點工作進行了強調，張主席指出，當前水泥行業競爭日益激烈，

全體員工要以更加緊迫的使命感和危機感，以“再造一個堯柏”

為目標，全面參與產業鏈資源整合，以團隊建設為工作重心，力

求實現西部水泥的可持續健康發展。張主席在講話中還就未來發

展規劃及人才隊伍建設工作提出了更高的工作要求，號召廣大幹

部要將人才梯隊建設工作放到各項工作的首位，以企業為平臺，

牢記企業經營發展理念，實現企業與個人的共同發展，體現人



生，服務社會。 
此次半年總結會的召開意義深遠，總結了半年來西部水泥取

得的良好業績，也指出了存在的問題，制定了下半年的工作措

施，特別是就未來發展問題形成了共識，為西部水泥未來發展奠

定良好基礎！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




